Missie

De LBab wil haar visie op ambulante begeleiding uitdragen en verder ontwikkelen.

In de verscheidenheid tussen de AB’ers gezamenlijk het onderwijs adviseren en ondersteunen.

De LBab houdt zich bezig met onderwijsgerelateerde vragen, toegespitst op vragen rondom ambulante begeleiding.

De LBab stimuleert actief de discussie rond de positie en het
L. ontwikkelingsperspectief van de Ambulant Begeleider.
Visie Onze visie vertaalt zich in onze beroepsstandaard.
Deze is nog in ontwikkeling.

De LBab is een vraagbaak voor haar leden en professionals
uit het onderwijsveld op het gebied van functie, taken,
verantwoordelijkheden, competenties en positie van de
Ambulant Begeleider.

Vraagbaak De LBab wil haar leden voorzien van beleidsadviezen t.a.v.
de beroepsgroep in het algemeen en ook clusterspecifiek.

De LBab wil anticiperen op ontwikkelingen die gevolgen kunnen
hebben voor de doelgroep Ambulant Begeleiders.

De LBab vertegenwoordigt haar leden (of de Ambulant
Begeleider) in het onderwijsveld.

De LBab wil door haar aanwezigheid in relevante
overlegsituaties visie met betrekking tot ambulante
begeleiding uitdragen, toetsen en ontwikkelen.

Vertegenwoordiging 7j; vertegenwoordigt de leden (of de Ambulant Begeleider)
binnen het Platform Zorg, de Onderwijsvakbonden,
Zorgverenigingen en de door het Ministerie van Onderwijs
erkende opleidingen.

De LBab wil eventuele knelpunten in de ambulante
begeleiding algemeen en clusterspecifiek inventariseren en
bespreken met de geleding die daarvoor dient.

De LBab verschaft haar leden het platform voor
ondersteuning, communicatie en het uitwisselen van
informatie door middel van nieuwsbrieven, website en
bijeenkomsten.

De LBab is actief in het uitwisselen van informatie en het
Platform ontwikkelen van formats die voortkomen uit good-practice
voorbeelden.

De LBab is een platform voor alle (P)AB’ers van de
samenwerkingsverbanden, SBO-scholen en de clusters 1, 2,
3en4.

De LBab wil de Ambulant Begeleider stimuleren zich te
ontwikkelen door vergroting van kennis, vaardigheden en
attitude via kennisuitwisseling, intervisie en studiedagen.
De werkgroep Professionalisering houdt zich bezig met het
opstellen van een functieomschrijving en een
beroepsstandaard.

Professionalisering



