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Doelgroep
De LBab richt zich tot alle AB’ers uit clusters 1, 2, 3 en 4, 
de Preventief Ambulant Begeleiders en de Collegiale Con-
sultanten van Samenwerkingsverbanden. 

Waarom lid worden 
van een beroepsgroep?
De LBab spreekt namens haar leden met nationale 
onderwijsbeleidsmakers. Daarbij maken wij ons 
hard om AB als aparte functie erkend te krijgen. 
Hoe meer leden wij vertegenwoordigen, des te 
zwaarder weegt onze stem. 

De LBab wil ook een vraagbaak zijn voor haar leden. 
We stimuleren de uitwisseling van onderlinge informatie 
en informeren onze leden over de ontwikkeling op onze 
vakgebieden door tien digitale nieuwsbrieven per jaar, 
door een forum op Kennisnet, -de materialenbank- en de 
recensies van vakliteratuur op onze website. Daarnaast 
organiseren we  conferenties, lezingen en de IB/AB-beurs. 
Juist het samenwerken van AB’ers, PAB’ers en CC’ers 
maakt de LBab tot een platform en maakt uitwisseling 
van kennis mogelijk voor allen die zich in het onderwijs 
bezighouden met ambulante begeleiding. Gezamenlijke 
professionalisering wordt op die manier voor alle LBab 
leden toegankelijk.

Missie van de LBab
De LBab wil haar visie op ambulante begeleiding uitdra-
gen en verder ontwikkelen. Verder ziet zij de verschei-
denheid aan AB’ers als sterk punt om in gezamenlijkheid 
het onderwijs te ondersteunen en te begeleiden. 

De LBab wil zich richten op onderwijsgerelateerde 
vragen, toegespitst op AB, zowel clusterspecifiek 
als meer algemeen.

Visie
De LBab stimuleert actief de discussie rond de positie 
en het ontwikkelingsperspectief van de Ambulant Bege-
leider. Onze visie vertaalt zich in een beroepsstandaard. 
Deze is nog in ontwikkeling.

Vraagbaak
De LBab is een vraagbaak voor haar leden en professio-
nals uit het onderwijsveld op het gebied van: 

De Ambulant Begeleider (AB’er) is sinds 
de invoering van de Wet op de Expertise-
centra in 2003 in een snel tempo een nog 
bekender gezicht geworden in het onder-
wijs, zowel in het basis- en voortgezet on-
derwijs als in het MBO. 

De AB’er is op scholen de adviseur, begeleider en actief 
meedenkende collega die zijn onderwijscollega’s profes-
sioneel ondersteunt in het proces dat zij doormaken met 
kinderen met fysieke, sociaal-emotionele, cognitieve en/of 
motorische beperkingen. Op zijn AB-dienst is de AB’er een 
collega die samenwerkt in een team. Deze verschillende 
rollen eisen van hem een flexibele instelling. 

Zijn werkveld, de voortdurende noodzaak tot professiona-
lisering en de landelijke ontwikkelingen met betrekking tot 
werkwijze en positie van de individuele AB’er, vragen om 
een Landelijke Beroepsgroep voor Ambulant Begeleiders.
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functie, taken, verantwoordelijkheden, competenties 
en de positie van de Ambulant Begeleider. De LBab wil 
haar leden voorzien van beleidsadviezen ten aanzien 
van de beroepsgroep in het algemeen maar ook clus-
terspecifiek.
De LBab wil anticiperen op ontwikkelingen die gevol-
gen kunnen hebben voor de doelgroep Ambulant Be-
geleiders. 

Vertegenwoordiging
De LBab vertegenwoordigt haar leden (of de Ambulant 
Begeleider) in het onderwijsveld. De LBab wil door 
haar aanwezigheid in relevante overlegsituaties visie 
met betrekking tot ambulante begeleiding uitdragen, 
toetsen en ontwikkelen.
Zij vertegenwoordigt de leden (of de Ambulant Bege-
leider) binnen het Platform Zorg, de Onderwijsvak-
bonden, Zorgverenigingen en de door het Ministerie 
van Onderwijs erkende opleidingen.
De LBab wil eventuele knelpunten in de ambulante be-
geleiding, algemeen en clusterspecifiek, inventarise-
ren en bespreken met de geleding die daarvoor dient.

Platform
De LBab verschaft haar leden het platform voor 
ondersteuning, communicatie en het uitwisselen van 
informatie door middel van nieuwsbrieven, website 
en bijeenkomsten. De LBab is actief in het uitwisse-
len van informatie en het ontwikkelen van formats die 
voortkomen uit good-practice voorbeelden.
De LBab is een platform voor alle (P)AB’ers van de sa-
menwerkingsverbanden, de SBO-scholen en de clus-
ters 1, 2, 3 en 4.

Professionalisering
De LBab wil de Ambulant Begeleider stimuleren zich 
te ontwikkelen door vergroting van kennis, vaardig-
heden en attitude via kennisuitwisseling, intervisie en 
studiedagen. De werkgroep Professionalisering houdt 
zich bezig met het opstellen van een functieomschrij-
ving en een beroepsstandaard.

Lid worden?
Het lidmaatschap kost € 65 per jaar per overboe-
king en € 60,- per jaar per automatische incasso. 
Het is voor ambulante diensten zeer aantrekke-
lijk om een collectief lidmaatschap aan te gaan 
voor alle AB’ers bij de LBab.
Het lidmaatschap geeft je toegang tot het gesloten 
deel van de website LBab én de LBib. Hier zijn onder 
andere de nieuwsbrieven te lezen en te downloaden. 
Verder vind je op deze sites ook recensies, aanbiedin-
gen, de link naar het forum, voorbeelden van functie-
omschrijvingen en materialen. 
Daarnaast is er voor studiedagen, congressen en ande-
re activiteiten vaak de mogelijkheid met korting deel 
te nemen. Momenteel wordt er gewerkt aan de opzet 
van regionale intervisiegroepen.

Meld je aan op www.lbab.nl of neem contact op 
met info@lbab.nl voor een collectief lidmaat-
schap met je Dienst Ambulante Begeleiding of 
Samenwerkingsverband.

co
n

ce
p

t 
&

 p
ro

d
u

ct
ie

 w
w

w
.b

ie
zo

n
d

e
r.

n
l

© 2008 LBab


